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De verandering begint in Sint-Truiden
Ronde van de dorpen

De beleidskeuzes in het programma van de N-VA
komen alle Truienaars ten goede en zorgen overal
voor een positieve verandering. Niettemin zijn er in
de dorpen specifieke aandachtspunten en een
veelheid aan beleidsopportuniteiten.  

Aanvullend op de vele gesprekken die wij reeds
hadden met dorpsbewoners, zal onze partij een
bijkomende ‘Ronde van de dorpen’ organiseren.
Wij toeren kriskras door alle dorpen, maar noteer
alvast volgende vaste data in je agenda:

n 14 september
Duras, Gorsem, Runkelen, Wilderen
Om 18 uur aan de kerk van Wilderen

n 16 september
Om 14 uur op het gemeenteplein van Velm

n 18 september
Kerkom, Bevingen, Aalst
Om 18 uur aan de parking parochiezaal van Aalst

n 22 september
Engelmanshoven, Groot-Gelmen, Gelinden
Om 14 uur aan de kerk van Engelmanshoven 

n 27 september
Brustem, Ordingen
Om 18 uur aan het dorpsplein van Brustem

n 30 september
Om 14 uur aan de kerk van Zepperen

n 4 oktober
Om 18 uur aan de Kerk van Kortenbos

De N-VA komt naar alle dorpen
van Sint-Truiden.

De verkiezingen naderen met rasse schreden. U wordt vandaag met groots opgezette
‘nieuwe beloftes’-campagnes van de traditionele partijen geconfronteerd.  Originele
reclamejongens moeten het ruziebeleid van de afgelopen zes jaar even doen vergeten.
Onze partij houdt het soberder: wij hebben de werkelijkheid als onze grootste
bondgenoot.

Ik ben verheugd dat zowat alle partijen roepen dat het allemaal zal veranderen. “De afgelopen
zes jaar was maar om te lachen, nu voor echt!” klinkt het in koor. Het is bijna een oproep om
op de N-VA te stemmen.

Om dit geloofwaardig te laten klinken, sluiten ze allen een voortzetting van de huidige 
coalitie uit. Het voorakkoord tussen CD&V en Open VLD staat alvast haaks op de belofte van
een totale ommekeer. De postjes tussen deze twee partijen (de voorbije 40 jaar regisseurs van
zowat elke meerderheid) zijn al verdeeld. De stembusgang is voor hen enkel een formaliteit. 

De eerste doelstelling van de N-VA is deze aanfluiting van de democratie tegen te houden.
Hiervoor zullen wij u overtuigen dat de N-VA niet enkel een betrouwbaar merk is, maar ook
een sterk lokaal programma kan voorleggen.

Het enige voorakkoord dat wij sluiten, is met u, onze kiezer. De N-VA stapt in geen enkele
meerderheid tenzij een substantieel deel van ons programma wordt uitgevoerd. 
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JELLE ENGELBOSCH
32 jaar, vastgoedmakelaar
Lijsttrekker

Geboren en getogen Truienaar. Opgegroeid in
Bautershoven, woont nu in de Clement
Cartuyvelsstraat 39, met echtgenoot Kim Wouters.
Langs moederszijde (Roosen) afkomstig van Sint-
Pieter, langs vaderszijde van Zepperen. Politieke
interesses zijn wonen, mobiliteit en ondernemen.



Vijf concrete speerpunten voor
verandering

Een propere lei 

Enkel een stem op de N-VA is een garantie voor een nieuwe wind door Sint-Truiden. De N-VA

stapt alleen in een coalitie indien de partijen loyaal samenwerken om de stad terug op het

goede spoor te krijgen. De ambtenaren worden hierin onze partners. Efficiënt inzetten van

het stadspersoneel, geleid door competente diensthoofden, is hiervoor noodzakelijk: de juiste

man of vrouw op de juiste plaats.

Sober met de uitgaven en slim investeren

De N-VA wil de financiële puinhoop saneren met een sober en verantwoord beleid.

Aangezien belastingen verhogen voor onze partij uitgesloten is, moeten we op zoek naar

andere inkomsten. De werkgelegenheid, gecreëerd door nieuwe bedrijven, kan ons hierbij

helpen. Ook Limburgse, Vlaamse en Europese subsidies mogen niet langer onaangeroerd

blijven. Dit is de enige realistische manier om nieuwe beleidsinitiatieven in de nabije

toekomst mogelijk te maken.  

De hardwerkende Vlaming staat centraal

De N-VA wil een beleid voeren ten dienste van het hardwerkende gezin. Wij willen zorgen

voor een aangename leefomgeving, voldoende kinderopvang, een vlotte mobiliteit en een

efficiënt stadsbestuur. Het respect voor onze senioren moet worden vertaald in een

betaalbaar kader om te genieten van een rustige oude dag.

Stop de sociale overdrijving

Sint-Truiden heeft een groot asielcentrum, het grootste psychiatrisch centrum van het land

en verhoudingsgewijs bijna de meeste sociale woningen van Vlaanderen. Dit is positief voor

de tewerkstelling maar de dalende inkomsten uit personenbelasting en stijgende kosten voor

sociale ondersteuning zijn enkele van de negatieve gevolgen. De N-VA wil dat Sint-Truiden

een zorgstad blijft maar geen zorgenstad wordt. De sociale druk moet controleerbaar blijven.

Een gunstig ondernemersklimaat

Een bloeiende economie is cruciaal voor de welvaart in Sint-Truiden. De N-VA steunt zowel

de kruidenier om de hoek als het grotere bedrijf op het bedrijventerrein. Met een waaier aan

kernversterkende initiatieven willen we optreden tegen leegstand en verloedering.  Het

voormalig militair domein is uniek in Vlaanderen en voor Sint-Truiden een grote troef. Een

slimme, overwogen aanpak zal zorgen voor meer jobs voor arbeiders, bedienden en hoog

opgeleiden. De evenementenzone moet alleszins eigendom blijven van de stad.
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Foto's: Fototheek stad Sint-Truiden.
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Een sterke ploeg voor Sint-Truiden
GHILAINE HENDRICX
59, medewerker
Toerisme Sint-Truiden
2de plaats
Het asielcentrum is een feit maar de
capaciteit mag niet verhogen.
Nieuwkomers -mèt een
verblijfsvergunning - moeten in een
ruime regio verspreid worden, niet
alleen in Sint-Truiden! 

JO FRANÇOIS
51, bedrijfsrevisor
3de plaats
Wij willen de uitgaven van de
gemeente maximaal beperken. 
Op langere termijn moeten we de
schuldgraad van Sint-Truiden
verlagen door het zoeken naar extra
inkomsten zonder
belastingverhoging.

HANS GOVAERTS
33, stafmedewerker N-VA
4de plaats
Sport- en andere verenigingen zijn
het kloppend hart van een stad. De
N-VA wil dit ondersteunen door
subsidieaanvragen te
vereenvoudigen en logistieke steun
te geven. Daarnaast willen we het
stedelijk zwembad herwaarderen.

MYRIAM HERCKENS
49, bediende
5de plaats
Het stadspersoneel efficiënt inzetten
is een prioriteit: de juiste man of
vrouw op de juiste plaats, volgens
objectieve parameters, is een
basisvereiste voor een goede
dienstverlening. Ambtenaren zijn
onze partners in de vernieuwing.

ROELAND VAVEDIN
74, ondernemer
lijstduwer
De verdere ruimtelijke ontwikkeling
van Sint-Truiden moet gebaseerd
zijn op een langetermijnplanning in
een optimale publiek-private
samenwerking. De troeven van
Brustem bedrijventerrein kunnen
een maximale meerwaarde creëren. 

Ons beter 
leren kennen?

Al onze cv’s 

staan op 

www.n-va.be/sint-truiden.

Surf maar even.

Lijst 
kandidaten
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1 ENGELBOSCH Jelle

2 HENDRICX Ghilaine

3 FRANÇOIS Jo

4 GOVAERTS Hans

5 HERCKENS Myriam

6 GOBBA Olivier

7 TERMONIA Anne

8 GERMEAU Mathias

9 KVIKVINIA Nina

10 DIRIX Luc

11 COURT Ilse

12 LELIÈVRE Eric

13 NEYENS Wendy

14 MARTENS Stijn

15 HERMANS Paula

16 DUCHATEAU Lieven

17 SNEIJERS Nicole

18 DE VISSCHER Koen

19 FESTRAETS Els

20 SAINTE Raf

21 VERMEULEN Inge

22 AERTS Luc

23 PEUSTJENS Anita

24 JANSSEN Danny

25 STEVENS-LEIJSKENS Mia

26 GROVEN Reinilde

27 DE SUTTER Guido

28 VANDENBRANDE Marie-Josee

29 CLAES Mieke

30 PEUMANS Albert

31 LIBENS Mathie

32 NICOLAÏ Jo

33 VAVEDIN Roeland



“De N-VA kiest voor verandering. 
In uw gemeente, maar ook in uw
provincie. Met krachtige en
rechtlijnige kandidaten.

Geef deze N-VA-kandidaten 
op 14 oktober uw stem.”

Bart De Wever
Algemeen voorzitter N-VA

Hendrik Verbrugge
Lijsttrekker 

Provincieraad
District SINT-TRUIDEN

1 VERBRUGGE Hendrik - Alken

2 CLAES Mieke - Sint-Truiden

3 SYMONS Bart - Herk-de-Stad (Donk)

4 SMETS Anneleen - Halen (Loksbergen)

5 QUINTENS Johan - Borgloon

6 SCHOOFS Greet - Wellen

7 SCHOPS Marie-Rose - Nieuwerkerken

8 VRANCKEN-FROYEN Cindy - Kortessem

9 CLAES Koen - Lummen

10 BROERS Huub - Voeren

Kiezen voor verandering.
Ook in de Limburgse provincieraad.
Op initiatief van de N-VA tekende de Vlaamse Regering een nieuwe structuur uit voor de
werking van de vijf provinciebesturen. Een goede zaak. De provincies blijven niet langer
bevoegd op terreinen waar ook Vlaanderen of steden en gemeenten al actief zijn. De 
N-VA wil de provinciebesturen vereenvoudigen en afslanken. Zo kunnen ook de
provinciebelastingen voor iedereen naar omlaag. 

De N-VA kiest resoluut voor verandering. Bij de provincieraadsverkiezingen van 14 oktober
wordt het zaak die keuze voor verandering nog sterker te laten klinken. Laat de
Provinciestraat maar eens goed naar de Dorpsstraat luisteren. En stem op de N-VA. Want zo
begint de verandering, in uw gemeente, maar ook in uw provincie.

In Limburg gaan we voluit voor: 

1. Provinciebestuur: vereenvoudigen en afslanken
Het provinciebestuur krijgt minder taken en werkt met name op het terrein van de
economie, de ruimtelijke ordening en het toerisme.  Andere (persoonsgebonden) taken
vereisen een concreet masterplan, een duidelijk financieel plaatje en een efficiënte
aanpak.

2. Begeleiden en ondersteunen van gemeenten en bedrijven
Met de jarenlang opgebouwde kennis en expertise kan het provinciebestuur zowel de
gemeenten als de ondernemingen begeleiden en coachen. 

3. Efficiëntie: herstructureren en belastingen verlagen
Het takenpakket wordt afgebouwd. De provinciebelastingen moeten dus naar omlaag. 

4. Duurzaam investeren: sterke Limburgse projecten
Duurzaam investeren gebeurt bij voorrang in toerisme en recreatie, de economische
ontwikkeling en het verbeteren van de mobiliteit voor onze zwakke weggebruikers.

5. Besturen: glazen huis
Het provinciebestuur moet niet alleen administratief worden vereenvoudigd, maar ook
werken met concreet meetbare en dus te evalueren doelstellingen. 

Voor meer informatie kan u terecht op www.n-va.be. 
Wil u graag lid worden van de N-VA? Contacteer ons via info@n-va.be. DENKEN.DURVEN.DOEN.
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